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کارورزی-فرم طرح درس کارآموزی   

 ))ويژه ي دانشکده توانبخشی(( 
 

 مشخصات درس: (1
o (1کارآموزي در عرصه جسمانی ) درس : عنوان 

o : 4 تعداد واحد 

o :واحد عملی 4میزان واحد به تفکیک 

o :کارشناسی -کاردرمانی رشته و مقطع تحصیلی 

o :نفر 8 تعداد دانشجو 

o :59-59نیمسال دوم  سال تحصیلی 

o ترم هفتم لی:ترم تحصی 

o درس پیشنیاز: - 

o :شنبه و سه شنبهروزهاي  روز  و ساعت 

o : مرکز مباشر مکان آموزشی 

o  در قالب   مورد انتظارآيا حداقل توانمندي هايlogbook          در رابطه با اين درس تدوين گرديده است ؟ 

 بلی              خیر               

 

 :/مدرسینمشخصات مدرس (2
o  کاردرمانی موزشی:نام  گروه آ 

o : مهديه سیدي نام و نام خانوادگی مدير گروه 

o  :سحر نورانی قرابرقعنام و نام خانوادگی مدرس طراح 

o  :پست الکترونیکی مدرس طراح و شماره تماسsaharnurani@yahoo.com   : 45144244114تلفن 

o  :سید محمد صادق حسینینام و نام خانوادگی مدرس مسئول 

o درس مسئول: پست الکترونیکی مhosseini.ot@gmail.com   

o :محسن سرحدي مدرسین همکار 

 
 

 :آموزشی كارورزي/كارآموزي اهداف کلی  (3

 
 از دانشجو انتظار میرود  در پايان ترم:

  مصاحبه روشآشنايی با  (1

 تدوين برنامه درمانی نحوه آشنايی با (2

 کودک هاي مختلف در بیماران نورولوژيآشنايی با ارزيابی حوزه (4

 کودکی با تکنیکهاي عملی در درمان بیماران نورولوژي آشناي (4

 
 
 

 جدول زمانبندی عناوین محتوای آموزشی: (4
به  استاد ارجمند: عناوين  محتواي آموزشی  درس خود را  از آسان به دشوار و يا از سطح ابتدايی   راهنما:

 .پیچیده  تنظیم نمايید

*

8

8

8

8 
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 زمان تقريبی)روز( مدت عنوان محتواي آموزشی )رئوس مطالب  آموزشی(
 روز 4 روش مصاحبه کردن .1

 روز 4 تدوين برنامه درمانی .2

 روز 4 مراحل حرکتی، تون عضلانی، دفورمیتی، سطح رفلکسیارزيابی  .4

 روز PNF 22انجام تکنیک هاي عملی بوبت، رود، برانستروم، يادگیري حرکتی،  .4

 روز 44جمع کل:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درس: اختصاصی اهداف (5

 سطح يادگیري حیطه( )Tax،( حیطه مهارتی )Psy ،(حیطه نگرشی )Aft ، (حیطه شناختی) Cog )راهنما :

 آشنايی با روش مصاحبه(:   4اهداف مورد نظر در  بخش يکی از هدف کلی آموزش )

 روش مصاحبه: 1 عنوان  محتواي  آموزشی

 حیطه و سطح يادگیري در پايان ترم قادر باشد: کارورز/کارآموز
 (Aft   , Psy   / Tax   Cog ,   ) ز قادر باشد روشهاي برقراري ارتباط با بیمار را ذکر کند.کارآمو

 ( ,   Psy   / Tax,   Aft Cog   ) به نحوه برقراري ارتباط مربی با بیمار توجه کند. کارآموز

 ( ,   Psy   / Tax,    tAfCog    ) نحوه برقراري ارتباط مربی با بیمار را مشاهده و تقلید کند. کارآموز

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft    ) ارتباط برقرار کند.با بیمار  بدون کمک مربی قادر باشد کارآموز

 
 

 آشنايی با روش مصاحبه(:   4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش 

 روش مصاحبه: 2عنوان  محتواي  آموزشی 

 حیطه و سطح يادگیري اشد:کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر ب
 (Aft   , Psy   / Tax   Cog ,    ) باشد آيتم هاي مشخص شده در پرسشنامه تاريخچه گیري از بیمار را نام ببرد.کارآموز قادر 

 ( ,   Psy   / Tax ,  Aft Cog    ) را مشاهده کند. نحوه تاريخچه گیري مربی از بیمار کارآموز

 (   Psy   / Tax   Aft, Cog ,   ) گیري مربی از بیمار توجه کند. به نحوه تاريخچهکارآموز 

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft  ) بتواند بدون کمک مربی از تاريخچه بیمار را بگیرد. کارآموز
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 آشنايی با تدوين برنامه درمانی(:   4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش

 ين برنامه درمانیتدو: 4عنوان  محتواي  آموزشی 

 حیطه و سطح يادگیري کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر باشد:
 (Aft   , Psy   / Tax   Cog ,   ) مراحل نوشتن برنامه درمانی را نام ببرد.کارآموز قادر باشد 

 (Psy   / Tax ,, Aft      Cog    ) یین اهداف درمانی را شرح دهد.حوه تعن کارآموز قادر باشد

 (Psy   / Tax  Aft ,    Cog ,   ) انواع رويکردهاي درمانی را شرح دهد. کارآموز قادر باشد

 
 

 آشنايی با تدوين برنامه درمانی(:   4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش 

 تدوين برنامه درمانی: 4عنوان  محتواي  آموزشی 

 سطح يادگیري حیطه و کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر باشد:
 ( ,   Psy   / Tax   AftCog , ) کارآموز به نحوه تعیین اهداف و رويکرد درمانی توسط مربی توجه داشته باشد.

 ( ,   Psy   / Tax  Cog   , Aft ) کارآموز نحوه تعیین اهداف و رويکرد درمانی توسط مربی را مشاهده کند.

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft)   يکرد درمانی براي بیمار تعیین کند.کارآموز بتواند بدون کمک مربی اهداف و رو

 
a.  هاي مختلفف در بیمفاران نورولفوژي   آشنايی با ارزيابی حوزه(:   4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش 

 کودک

 مراحل حرکتی، تون عضلانی، دفورمیتی، سطح رفلکسی ارزيابی: 9عنوان  محتواي  آموزشی 

 حیطه و سطح يادگیري ز/کارآموز در پايان ترم قادر باشد:کارور
 (Aft   , Psy   / Tax   Cog ,  ) شرح دهد. مراحل رشد حرکتی در کودکان راکارآموز قادر باشد 

 ( Psy   / Tax, Aft   ,   Cog   ) نحوه ارزيابی تون عضلانی را توضیح دهد. کارآموز قادر باشد

 (Psy   / Tax   Aft ,   Cog ,  ) دفورمیتی ها را نام ببرد. انواعکارآموز قادر باشد 

 ( Aft   , Psy   / Tax  Cog ,  ) قادر باشد سطوح رفلکسی را شرح دهد.کارآموز 

 ( ,   Psy   / Tax  Aft Cog ,   ) مرحله رشد حرکتی کودک توسط مربی توجه کند. به نحوه ارزيابیکارآموز 

 (   Psy   / Tax  , Aft Cog ,  ) تون عضلانی توسط مربی توجه کند. به نحوه ارزيابیکارآموز 

 (   Psy   / Tax  , Aft Cog ,  ) دفورمیتی ها توسط مربی توجه کند. به نحوه ارزيابیکارآموز 

 (   Psy   / Tax  , Aft Cog ,  ) سطح رفلکسی توسط مربی توجه کند. به نحوه ارزيابیکارآموز 

 
 

a. هاي مختلفف در بیمفاران نورولفوژي   آشنايی با ارزيابی حوزه(:   4ش )اهداف مورد نظر در  بخش هدف کلی آموز 

 کودک

 ارزيابی مراحل حرکتی، تون عضلانی، دفورمیتی، سطح رفلکسی: 9عنوان  محتواي  آموزشی 

 حیطه و سطح يادگیري کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر باشد:
 (Psy   / Tax, Aft   ,    Cog   ) مربی مرحله رشد حرکتی کودک را ارزيابی کند. بدون کمککارآموز قادر باشد 

 (   Psy   / Tax, Cog   , Aft    ) بدون کمک مربی تون عضلانی بیمار را ارزيابی کند.کارآموز قادر باشد 

 (  Psy   / Tax,  Aft  ,  Cog  ) ارزيابی کند.را  دون کمک مربی وجود دفورمیتی در بیماربکارآموز قادر باشد 
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 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft  ) را ارزيابی کند. تون عضلانی بیماربدون کمک مربی کارآموز قادر باشد 

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft  ) بدون کمک مربی سطح رفلکسی بیمار را ارزيابی کند.کارآموز قادر باشد 

 
 هاي عملیآشنايی با تکنیک(:  4بخش هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  

 رويکرد درمانی بوبت: 1عنوان  محتواي  آموزشی 

 حیطه و سطح يادگیري کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر باشد:
 (Aft   , Psy   / Tax   Cog ,  ) اصول رويکرد بوبت را شرح دهد.بتواند  کارآموز

 ( ,   Psy   / Tax,    AftCog   ) توجه کند توسط مربی RIPبه نحوه انجام تکنیک  کارآموز

 (   Psy   / Tax, Aft   Cog ,  ) توسط مربی را مشاهده و تقلید کند. RIPنحوه انجام تکنیک  کارآموز

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft  ) را بدون کمک مربی انجام دهد.  RIPتکنیک  کارآموز

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft  ) توسط مربی به بیمار را مشاهده و تقلید کند. ینحوه آموزش انجام حرکات انتخاب کارآموز

 (   Psy   / TaxCog   , Aft ,  ) را به بیمار آموزش دهد. قادر باشد بدون کمک مربی انجام حرکات انتخابی کارآموز

 
 هاي عملیآشنايی با تکنیک(:  4ش )اهداف مورد نظر در  بخش هدف کلی آموز

 رويکرد درمانی بوبت: 8وان  محتواي  آموزشی عن

 حیطه و سطح يادگیري کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر باشد:
 ( Psy   / Tax  Aft ,   Cog ,  ) توسط مربی توجه کند. weight bearingبه نحوه انجام  کارآموز

 ( ,   Psy   / Tax Cog   , Aft  )  ام دهد.را در بیماران انج weight bearingمربی  قادر باشد بدون کمک کارآموز

 ( ,   Psy   / Tax   AftCog ,   ) به نحوه استفاده از نقاط کلیدي توسط مربی توجه کند.کارآموز 

 (,   Psy   / Tax,    Aft Cog  ) قادر باشد بدون کمک مربی در درمان از نقاط کلیدي استفاده نمايد.کارآموز 

 
 

  عملی هايآشنايی با تکنیک(:   4هداف مورد نظر در  بخش هدف کلی آموزش )ا

 رود رويکرد درمانی: 5عنوان  محتواي  آموزشی 

 حیطه و سطح يادگیري کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر باشد:
 (Aft   , Psy   / Tax   Cog ,  ) توضیح دهد. quick stretchروش انجام بتواند  کارآموز

 (   Psy   / Tax   , AftCog ,   ) توسط مربی توجه کند. quick stretchنجام به روش اکارآموز 

 ( ,   Psy   / Tax   ,   Aft Cog) را توسط مربی مشاهده و تقلید کند. quick stretchروش انجام  کارآموز قادر باشد

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft  ) د.را براي بیمار انجام ده quick stretchبدون کمک مربی تکنیک  کارآموز قادر باشد

 ( ,   Psy   / Tax   AftCog ,  ) توسط مربی توجه کند. maintained stretchبه روش انجام کارآموز 

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft) را توسط مربی مشاهده و تقلید کند. quick stretchروش انجام  کارآموز قادر باشد

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft) را براي بیمار انجام دهد. maintained stretchن کمک مربی تکنیک بدو کارآموز قادر باشد

 
 
 

  عملی هايآشنايی با تکنیک(:   4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش 
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 رود رويکرد درمانی: 14عنوان  محتواي  آموزشی 

 سطح يادگیريحیطه و  کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر باشد:
 ( ,   Psy   / Tax   AftCog ,  ) توسط مربی توجه کند. slow strokingبه روش انجام کارآموز 

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft) را توسط مربی مشاهده و تقلید کند. slow strokingروش انجام  کارآموز قادر باشد

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft)  را براي بیمار انجام دهد. slow strokingبدون کمک مربی تکنیک  کارآموز قادر باشد

 ( ,   Psy   / Tax   AftCog ,  ) توسط مربی توجه کند. بر روي بالک عضله  tappingبه روش انجام کارآموز 

مشاهده و تقلید را توسط مربی بر روي بالک عضله   tappingروش انجام  کارآموز قادر باشد

 کند.

(Psy   / TaxAft   , Cog   , ) 

 ( ,   Psy   / TaxCog   , Aft)   بیمار را انجام دهد. بر روي بالک عضله  tappingبدون کمک مربی تکنیک  کارآموز قادر باشد

 
 هاي عملیآشنايی با تکنیک(:   4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش 

 برانستروم رويکرد درمانی: 11عنوان  محتواي  آموزشی 

 حیطه و سطح يادگیري کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر باشد:
 (Aft   , Psy   / Tax   Cog ,  ) را توضیح دهد. برانستروممراحل درمانی رويکرد بتواند  کارآموز

 ( ,   Psy   / Tax  Aft Cog , ) .موزش کنترل تنه توسط مربی توجه کند ه روش آبکارآموز 

 ( ,   Psy   / Tax,   Aft Cog  ) ادر باشد بدون کمک مربی کنترل تنه را به بیمار آموزش دهد.ق کارآموز

 ( ,   Psy   / Tax  Aft Cog ,  ) .به نحوه استفاده مربی از واکنشهاي همراه در درمان بیماران توجه کند کارآموز 

 (   Psy   / TaxCog   , Aft ,  ) .بیماران استفاده کندقادر باشد بدون کمک مربی از واکنشهاي همراه در درمان کارآموز 

 
 هاي عملیآشنايی با تکنیک(:   4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش 

 برانستروم رويکرد درمانی: 12عنوان  محتواي  آموزشی 

 حیطه و سطح يادگیري کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر باشد:
 (Psy   / Tax   Aft,    Cog ,  ) کند. توسط مربی توجه place-holdه از تکنیک به نحوه استفاد کارآموز

 ( ,   Psy   / Tax Cog   , Aft  ) مشاهده و تقلید کند.را  مربی توسط  place-holdروش انجام تکنیک کارآموز 

 را در مراحل درمانی اين رويکرد place-holdکارآموز قادر باشد بدون کمک مربی تکنیک 

 انجام دهد.

(Psy   / Tax  ,   Aft Cog   , ) 

 
 

 هاي عملیآشنايی با تکنیک(:   4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش 

 PNF .رويکرد درمانی: 14عنوان  محتواي  آموزشی 

 حیطه و سطح يادگیري کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر باشد:
 (Psy   / Tax   Aft,    Cog ,  ) کند. توسط مربی توجه repeated contractionبه نحوه استفاده از تکنیک  کارآموز

 ( ,   Psy   / Tax Cog   , Aft  ) مشاهده و تقلید کند.را  مربیتوسط  repeated contractionروش انجام تکنیک کارآموز 

انجام  براي بیماررا  repeated contractionکارآموز قادر باشد بدون کمک مربی تکنیک 

 دهد.

(Psy   / Tax  ,   Aft Cog   , ) 

 (Psy   / Tax   Aft,    Cog ,  ) کند. توسط مربی توجه slow reversalبه نحوه استفاده از تکنیک  کارآموز

 ( ,   Psy   / Tax Cog   , Aft  ) مشاهده و تقلید کند.را توسط مربی  slow reversalروش انجام تکنیک کارآموز 
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 ( ,   Psy   / Tax  ,   Aft Cog) براي بیمار انجام دهد.را  slow reversalز قادر باشد بدون کمک مربی تکنیک کارآمو

 
 PNF عملی هايآشنايی با تکنیک(:   4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش 

 PNF رويکرد درمانی  :14 عنوان  محتواي  آموزشی

 حیطه و سطح يادگیري باشد: کارورز/کارآموز در پايان ترم قادر
 (Psy   / Tax   Aft,    Cog ,  ) کند. توسط مربی توجه hold slow reversal-به نحوه استفاده از تکنیک کارآموز

 ( ,   Psy   / Tax Cog   , Aft  ) مشاهده و تقلید کند.را توسط مربی  slow reversal-holdروش انجام تکنیک کارآموز 

 ( ,   Psy   / Tax  ,   Aft Cog) براي بیمار انجام دهد.را slow reversal-hold اشد بدون کمک مربی تکنیککارآموز قادر ب

 (Psy   / Tax   Aft,    Cog ,  ) کند. توسط مربی توجه hold-relaxبه نحوه استفاده از تکنیک کارآموز

 ( ,   Psy   / Tax Cog   , Aft  ) ید کند.مشاهده و تقلرا توسط مربی  hold-relaxروش انجام تکنیک کارآموز 

 ( ,   Psy   / Tax  ,   Aft Cog) براي بیمار انجام دهد.را hold-relax کارآموز قادر باشد بدون کمک مربی تکنیک

 
 
 

  :روش آموزش  (6

 آموزش در درمانگاه .1

 بحث گروهی .2

 راند آموزشی .4

 نفره( 9تا  4آموزش در گروه کوچک ) .4

 ز/كارآموز:شیوه ارزشیابی كارور (7

 روش و ابزار  ارزشیابي )به ترتیب  اهمیت ( پیامد یادگیري

 مهارت ها

  OSCE) ، عملی آزمون ،بلندمدت موارد : ابزار ارزشیابی) ارزیابي بالیني  مهارت هاي بالیني

o ابزار ارزشیابی: گزارش مدرس/چک لیست/گزارش بیمار(   مشاهده( 

o   ابزار ارزشیابی: ثبت عملكرد( (Log book 

o کردنی، کامل پاسخ، سوالات کوتاه تشريحی، سوالات : ازمونابزار ارزشیابی)آزمون هاي كتبي MCQs، PMPs ،

 پروژه(
 OSCE) ، عملی آزمون : ابزار ارزشیابی) ارزیابي عملي o پروسیجر هاي عملي

 کار پوشه )ابزار ارزشیابی: ثبت عملكرد، (Log book  

o س/چک لیست/گزارش بیمار()ابزار ارزشیابی: گزارش مدر مشاهده  

o کردنی، کامل پاسخ، سوالات کوتاه تشريحی، سوالات : ازمونابزار ارزشیابی)آزمون هاي كتبي MCQs، PMPs ،

 پروژه(
 ، پروژه(MCQs، PMPs تشريحی، : ازمونابزار ارزشیابی)آزمون هاي كتبي o بررسي بیماران

o  عملی مونآز ،بلندمدت موارد : ابزار ارزشیابی) ارزیابي بالیني ، (OSCE 

o گزارش مدرس/چک لیست/گزارش بیمار(ابزار ارزشیابی) مشاهده :  

 کار پوشه :ابزار ارزشیابی) ثبت عملكرد، (Log book 
 ، پروژه(MCQs، PMPs تشريحی، : ازمونابزار ارزشیابی)آزمون هاي كتبي o مدیریت بیماران

o بلندمدت موارد : ابزار ارزشیابی) ارزیابي بالیني،  (OSCE 

o گزارش مدرس/چک لیست/گزارش بیمار(ابزار ارزشیابی) مشاهده :  

 کار پوشه ابزار ارزشیابی:) ثبت عملكرد، (Log book 
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پیشگیري بیماري و 

 ارتقاي بهداشت

o عملی آزمون ،بلندمدت موارد : ابزار ارزشیابی) ارزیابي بالیني ، (OSCE 

o کار پوشه :ابزار ارزشیابی) ثبت عملكرد، (Log book  

o گزارش مدرس/چک لیست/گزارش بیمار( ابزار ارزشیابی:) اهدهمش  

o کردنی، کامل پاسخ، سوالات کوتاه تشريحی، سوالات : ازمونابزار ارزشیابی)آزمون هاي كتبي MCQs، PMPs ،

 پروژه(

 OSCE) ، عملی آزمون ،بلندمدت موارد : ابزار ارزشیابی) ارزیابي بالیني o ارتباط

o گزارش مدرس/چک لیست/گزارش بیمار( ابزار ارزشیابی:) مشاهده 

o گزارش همتايان/خود گزارش دهی( ابزار ارزشیابی:)ارزیابي از خود/همتایان  

 کار پوشه :ابزار ارزشیابی) ثبت عملكرد، (Log book 
مهارت هاي مدیریت  

 اطلاعات

o کار پوشه ابزار ارزشیابی:) ثبت عملكرد، (Log book 

o  عملی آزمون ،بلندمدت موارد : ابزار ارزشیابی) ارزیابي بالیني ، (OSCE 

o  گزارش مدرس/چک لیست/گزارش بیمار( ابزار ارزشیابی:)مشاهده 

o کردنی، کامل پاسخ، سوالات کوتاه تشريحی، سوالات : ازمونابزار ارزشیابی)آزمون هاي كتبي MCQs، PMPs ،

 پروژه(

 رویكرد هاي بالیني

اصول 

اجتماعي،علوم 

 پایه و بالیني

 ،MCQs کردنی، کامل پاسخ، سوالات کوتاه تشريحی، سوالات : ازمونابزار ارزشیابی)كتبيآزمون هاي 

PMPs)پروژه ، 

 کار پوشه :ابزار ارزشیابی) ثبت عملكرد، (Log book  

 گزارش مدرس/چک لیست/گزارش بیمار( :)ابزار ارزشیابی مشاهده

o عملی آزمون ،بلندمدت موارد : ابزار ارزشیابی) ارزیابي بالیني،  (OSCE 
نگرش ها ، اخلاق و 

 وظایف حقوقي

o گزارش مدرس/چک لیست/گزارش بیمار( :ابزار ارزشیابی) مشاهده 

 کار پوشه :ابزار ارزشیابی) ثبت عملكرد، (Log book 

o  گزارش همتايان/خود گزارش دهی( :ابزار ارزشیابی)ارزیابي از خود/همتایان  

 OSCE) ، عملی آزمون ،مدتبلند موارد : ابزار ارزشیابی) ارزیابي بالیني

، MCQs، PMPs کردنی، کامل پاسخ، سوالات کوتاه تشريحی، سوالات : ازمونابزار ارزشیابی)آزمون هاي كتبي

 پروژه(
 

تصمیم گیري و 

 قضاوت بالیني

 

 کار پوشه :)ابزار ارزشیابی ثبت عملكرد، (Log book  

o  ار(گزارش مدرس/چک لیست/گزارش بیم: ابزار ارزشیابی)مشاهده 

، MCQs، PMPs کردنی، کامل پاسخ، سوالات کوتاه تشريحی، سوالات ازمون ابزار ارزشیابی:)آزمون هاي كتبي

 پروژه(

  OSCE) ، عملی آزمون ،بلندمدت موارد : ابزار ارزشیابی) ارزیابي بالیني 

 گزارش همتايان/خود گزارش دهی( :ابزار ارزشیابی)ارزیابي از خود/همتایان
 حرفه اي گري

 گزارش مدرس/چک لیست/گزارش بیمار( :ابزار ارزشیابی) مشاهده  وظایف حرفه اي

o گزارش همتايان/خود گزارش دهی(: ابزار ارزشیابی)ارزیابي از خود/همتایان  

 کار پوشه :ابزار ارزشیابی) ثبت عملكرد، (Log book  

  OSCE) ، عملی آزمون ،بلندمدت موارد : ابزار ارزشیابی) ارزیابي بالیني/عملي

، MCQs، PMPs کردنی، کامل پاسخ، سوالات کوتاه تشريحی، سوالات : ازمونابزار ارزشیابی)آزمون هاي كتبي

 پروژه(
  Log book) ،کار پوشه :ابزار ارزشیابی) ثبت عملكرد  توسعه فردي

o گزارش مدرس/چک لیست/گزارش بیمار( :ر ارزشیابیابزا) مشاهده 

o گزارش همتايان/خود گزارش دهی( زشیابی:ابزار ار)ارزیابي از خود/همتایان  

  OSCE)  عملی، آزمون ،بلندمدت : موارد ابزار ارزشیابی) ارزیابي بالیني/عملي

، MCQs، PMPs کردنی، کامل پاسخ، سوالات کوتاه تشريحی، سوالات ابزار ارزشیابی: ازمون)آزمون هاي كتبي

 (پروژه

 

 :وسایل و امکانات آموزشی مورد نیاز (8
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 وجود آنها نه تنها در طول آموزش بلکه د و جزئی از فرايند يادگیري اندنبراي تمرين مهارت استفاده می شو) موزشی معیاريوسايل آ .

 در هنگام ارزشیابی نیز لازم و ضروري است.(

                بیمار واقعی (1

     مولاژ (2

            بیمار فرضی (4

 

 د مثل پاور پوينت ،اسلايد و...(نراي تسهیل يادگیري به کار گرفته می شو)در فرايند آموزش بوسايل آموزشی تسهیل کننده 

                 فیلم (1

           اسلايد (2

 

 وظایف کارورز/کارآموز: (9

 حضور به موقع در بخش (1

 پوشیدن فرم مناسب (2

 مشارکت فعال در يادگیري مباحث نظري،عملی و بالینی (4

 برقراري ارتباط موثر با بیمار/بخش (4

 قابل قبول از ارزشیابی پايانی کسب امتیاز (9

   کسب امتیاز قابل قبول از ارزيابی میان دوره (9

 

 

 شیوه نمره دهی: (11

تنظیم  می (5)بند  وظايف کارورز/کارآموزو  (1)بند  کارورز/کارآموزجدول زير بر اساس شیوه ي ارزشیابی  راهنما:    (14

 گردد.

 میزان امتیاز عنوان

 قابل قبول

درصدكل 

از 

 امتیاز

 ضور به موقع در بخشح

 
2  

 پوشیدن فرم مناسب

 
1  

مشارکت فعال در يادگیري مباحث نظري،عملفی  

 و بالینی

 

4  

  1 برقراري ارتباط موثر با بیمار/بخش
  5 امتحان میان دوره

  7 پايان دورهامتحان 
  22 جمع 

  منابع اصلی درس و مصوب وزارتخانه:(11
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